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- Somos una firma especializada en consultoria de
organizaciones publicas y privadas. Brindamos

soluciones eficaces en 4 campos fundamentales:

* Planes de crecimiento econdmico e inversiones

» Capacitacion y adiestramiento de equipos de trabajo
* Manejo de Sistemas deGestion

e Cumplimiento Legal y Normativo

Aplicamos exclusivas herramientas metodolégicas y
tecnolégicas, que permiten ejecutar en forma directa vy
expeditiva los proyectos de nuestros clientes.




Nuestra Consultoria

Combinando la experiencia de profesionales con
trayectoria en economia, administracion,
ingenieria y una variedad de disciplinas, la firma
provee servicios de consultoria y apoyo en la
ejecucion de proyectos, dando respuesta a las
necesidades de empresas.

Asesoria  con valor agregado para  su
Organizacion.



Equipo de Trabajo

Dra. H.C. Erika
Alfaro de Anda

Licda. en Administracion de Empresas por la Universidad de Colima,
cursd diplomados en finanzas, mercadotecnia, administracion,
calidad y herramientas Harvard en el ITAM, ITESO, ITCG,

Enterpreneurship& Business College y Executive Global System.

Maestra en Negocios por Charisma University en Caicos y en 2017
recibio el grado Doctor Honoris Causa por el Instituto Mexicano de
Lideres de Excelencia.

25 anos de trayectoria la consolidan como asesora de protocolo

de proyectos estratégicos e inversiones, asesora de Gobernadores,
Cdmaras Empresariales, Colegios de Profesionistas, Consejo de
Productores y del Gobierno del Estado de Colima, entre otros.




Nuestros Clientes
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Nuestros Clientes
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Colaboraremos con usted para la consolidacion de su
organizacion y que le permita ser mas eficiente, llevando
de la mano la atraccion de mercados certificdndose en
cualguiera de los distintos Sistemas de Gestion y/o
Distintivos aplicables a su organizacion, gracias a las
herramientas tecnoldgicas y de automatizacion de
nuestros aliados comerciales.



Consultoria




Sistemas de

ISO 14001:2015

Avale sus esfuerzos que garanticen el cuidado

4
G eSt | O n y respeto hacia el medio ambiente. Amplie su

IS0 9001:2015

Garantice la calidad y mejora
confinua, tanto en los productos
como en los servicios que se

ofrecen su organizaciones.

perspectiva  y compromiso a través de
decisiones proactivas.

SGE 21

Norma Europea para sistemas de gestion
ética y socialmente responsable.

Constituye la integracion de los aspectos
ambientales, sociales y de buen gobierno

ISO 45001:2015 Lleve su
Acredite su compromiso en pro de

los colaboradores con una politica OrganizaCién

y estrategias que garantizan la

seguridad y salud en el trabajo. al MAXI M O




Distintivos

Contamos con asesoria,
implementacion y seguimiento
para la obtencion de Distintivos
que avalen las Buenas
Practicas Laborales de
lgualdad y no Discriminacion.

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE




Distintivos
” . Ofrezca garantia por la calidad y excelencia
Tu r| St | COS en todos sus productos y servicios, brindando

al viajero, huésped, cliente o usuario, un

iAtl’aiga clientes mayor grado de satisfaccion.
potenciales!
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NOMsy NMX

Manejo y aplicacion de normatividad
de la STPS, SEMARNAT y SSA.

Cumplimiento
Legal. STPS, COFEPRIS, ASEA, SEMARNAT

PROFEPA, SSA, IMSS, IMADES y mads.

Tramitologia

Emergencias

Planes de Respuestas y Programas
Infernos de Proteccion Civil

Consultoria

Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Capacitacion

Planes y Deteccion de
Necesidades de Capacitacion

Analisis de Riesgos

Fisicos, quimicos, ergondmicos y
ambientales por puesto de trabajo. .
“El desconocimiento de la Ley,

Monitoreo Ambiental no exime de la responsabilidad”

Agua, aire, suelo y residuos.



Beneficios

Internos

* Mejora en el ambiente de trabajo
e Aumento de la eficacia

Disminucion de pérdidas y tiempos
muertos

Fortalecimiento de la cadena de
valor

Implementacion de instrumentos
de comercializacion

e Mejora de imagen corporativa
e Profesionalizacion del equipo
® Entre oftros...

Externos

Conocimiento de las
necesidades del cliente y sus
expectativas

Disminuye la incertidumbre en
negociaciones

e Garantia de calidad
e Confianzay seriedad en tratos

Plusvalia contra el mercado
competidor
Entfre otros...




Alilanzas
Estrategicas




Alianzas de Valor
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Soluciones
< “—= _ lecnologicas
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e : .
Permite aumentar progresivamente las

funcionalidades gracias a su sistema modular.

Mads alla de un software, es un servicio de
acompanamiento y automatizacion de
sistemas de gestion.
- .

Por norma, producto, departamento o sector.

TODAS LAS HERRAMIENTAS
iEN UN SOLO LUGAR!



Ventajas y Soluciones

Menos de tiempo dedicado a La inversion se rentabiliza
recopilar y tratar indicadores. entre el primer y segundo ano. Mayor capacidad de
Facilite la documentacion de Reduccion de costos resolucion de problemas del
acciones correctivas. indirectos derivados. sistema de gestion.
[$) ®
% i

OPTIMIZACION MINIMIZA COSTOS RENDIMIENTO

MENOS RIESGOS

ALCANCE ACCESIBILIDAD

lll =& I

-— A
Software escalable, Un plus. Gestione agilmente Elimine la burocracia
adaptable y flexible que la informacion del sistema y minimice los riesgos al
cuenta con soluciones para desde su movil o tableten simplificar los controles

todos los sectores. tiempo real. y regqistros.



Software Lider en Innovacion
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Soluciones
COVID-19




Protocolo
COVID-19

La prioridad para todas las empresas es volver a
trabajar lo mas rapido posible y con las
condiciones adecuadas de salud, seguridad e
higiene para sus empleados y sus clientes.

En conjunto con nuestros socios comerciales, es
una solucidon que satisface las necesidades de
todos los sectores econdmicos abordando riesgos
especificos de areas de trabajo, capacitando y
verificando que las medidas de proteccion estén e
implementadas adecuadamente.

REINICIE ACTIVIDADES DE
MANERA SEGURA



Ventajas y Soluciones

Verificamos que todas las condiciones apropiadas de salud, seguridad e
higiene estén en su lugar para respaldar la reanudacion del negocio.

il e

BIOSEGURIDAD PRIORIDAD

No arriesgue su salud y No pierda tiempo en
la de sus colaboradores reiniciar labores y evite
multas o clausuras

Q@
RAPIDEZ FOCALIZADA

Auditorias remotas y en el Adaptada a cada
sitfio para agilizar la revision tfipo de actividad en
uno o multiples sifios




Ventajas y Soluciones

La red de auditores de nuestros socios se encuentran en mas de 140
paises, especialmente adaptados para servir a companias con grandes

redes de sitios para ser auditados en el mundo.

v L e

PAHRAT\N%LETSQAT\? > PARA ESPACIOS PARA ESPACIOS
HOSPITALIDAD PUBLICOS PRIVADOS
Brinde tranquilidad al consumidor final Fevize las medidas de proteccion Apoye a las empresas privadas en su
verificando cada hotel, restaurantey vigentes y verifigue que se reapertura de negocios verificando el
tienda individual ... implementen adecuadamente en cumplimiento de las medidas de proteccion
escuelas, universidadesy en los sitios industriales y de construcciony
transporte plblico ... oficinas comerciales ...



Criterios de
Auditoria

e Un necesidad real y urgente del
mercado global

e Reduce riesgos de la
propagacion del virus SARS-CoV-
2

e Evite sanciones y/o potenciales
responsabilidades civiles o
penales

e
=S
LEGISLACION Y

NORMATIVA
NACIONAL

En funcién de la
localizaciéon y
actividad de

la organizacion

)
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RECOMENDACIONES
OMS

Guias Intenacionales
de la ONU,
OMSy OIT

OSHA 3992-03
2020

Guia para la
preparacion de
los lugares de
frabajo para
el virus COVID-19




Aspectos a evaluar

i\VAYA MAS ALLA DEL CUMPLIMIENTO BASICO!

1. Gestion de riesgo de transmision de SARS-COV-2 en la organizacion
2. Medidas organizativas y protocolos para minimizar riesgos de
tfransmision

. Buenas practicas de limpieza y desinfeccion

. Gestion de residuos

. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluido el uso de EPP
. Transporte de personal

. Capacitacion y adiestramiento de trabajadores

. Comunicacion con las partes interesadas

. Plan de contingencias y continuidad de operaciones

O Vv 00 N oo 0 M W
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. Cumplimiento legislativo de COVID-19 aplicable




~| Auditoria

'J Certificacion

El Equipo Auditor Intedya ejerce las actividades de auditoria de
manera detallada y rigurosa, detectando puntos fuertes y
débiles de la organizacién.

El Auditor/ Equipo Auditor Intedya elabora y entrega el Documento
gue establece la planificacion de las acciones y actividades a
realizar en la auditoria.

= El Auditor/ Equipo Auditor Intedya revisa in situ el cumplimiento
de la organizacion con el protocolo de referencia.

= Revisidn de las actividades, procesos, equipos e instalaciones.

= Entrevista con el personal de las localizaciones auditadas.

= Elaboracion y entrega del informe que refleja el resultado de Ia
auditoria, hallazgos, fortalezas, desviaciones.

= Se detallan |as evidencias, areas auditadas y personal.

Revision del expediente y emisidn, si procede, del certificado
PROTOCOLO COVID auditado y certificado.

Metodologia
de la
Auditoria

Es realizada siguiendo las

pautas establecidas por
la Norma ISO 19011:2018



Suitde Gestion COVID

Solucién para la vuelta al frabajo de forma segura, que le permitirad estar
tfranquilo con cada colaborador y personal externo que deba
ingresar a sus instalaciones.

.
ESSENTIAL ADVANCED FULL

ESSENTIAL + Control de
reuniones Formatos
virfuales
Registro higiénico histdrico

ADVANCED +
Vigilancia de la salud

Auto diagndstico Solicitudes a la ARL

Declaracion jurada

EPP
Observaciones de
condiciones inseguras

Gestion de casos :
Indicadores

Business intelligence



Suit: Essential

Autodiagnostico del colaborador: el sistema enviara
un aviso al colaborador, al médico y/o responsable de

Espedficar cuales sintomas

HSE con el resultado de la evaluacién. : e

Fecha de Registro —
Declaracion jurada de asintomatico: cada e B

, . i E S-v:rﬂ_ir:;r digr alza tdrmica o hebre mayar

colaborador o personal externo podra realizar su * Direetin Actus 238
declaracion indicando si ha tenido sintomas o no. B 7os sstomudos o dicuitad para respirse

T (| Expectoraciin o Rema amarlla o verdosa
Gestion de casos: le permite monitorear los casos e b s 14 et s g e B g
sospechosos y adjuntar evidencias. El sistema detecta S
el nivel de riesgo y abrir una posible investigacion. F;- o conhudode oV 8
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Suit: Advanced

Cero papeles: el control de reuniones permite
eliminar el riesgo de contagio, ademas de identificar
rapidamente contacto con las personas posiblemente
infectadas.

Registro higiénico sanitario: realice inspecciones
desde su celular, adjunte evidencias y obtenga
resultados en tiempo real.

Advanced Indicadores: mida le nUmero de casos,
realice hallazgos, facilita un correcto seguimiento y
toma de decisiones.

L Registrar nuevo diapndsti..,
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Distandamicnto fisico
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preswencién del COVIR-19
Elemantas da Proteccion
Persanal- EF# para
presencién del COVID-19

ranépulacian de lrsumes y
productos Manipulacssn oe
insumas ¥ proguches

Vigilancias de la salud de los
trabajadones 50-55T
Vigilancia de 1o salud de los
trabajadores SG-55T

Firmas

la

Focha kel
ORMET

Erabuadct
_;|a1|'|.l"\"'IE

Tarea

Sl



Suit: Full

Vigilancia de la salud: gestione las revisiones médicas a lo
largo del tiempo. Para coronavirus
y demas enfermedades del trabajo

Observacion de condiciones inseguras: cualquier
persona podra reportar actos que pongan en riesgo la
salud de los colaboradores.

EPP: controle la gestidon de guantes, mascarillas,
etc. para dotacion de todos los colaboradores.

Analisis de Riesgos Laborales: evite confusiones o
malos entendidos, le brindamos una solucion para
dejar constancia de las solicitudes realizadas.




Beneficios SuitCOVID

1.Reduce el riesgo de contagios en la compania.

2.Le permite disponer de las declaraciones juradas
de cada trabajador para salvaguardar la
integridad de la empresa.

3.Reduccion de costos por detectar y aislar los
CAs0s sospechosos.

4.Avisos automadticos al médico y personal
responsable.

5. Facilita la toma de decisiones.

6.Le ayuda a garantizar la continuidad de la

operacion de la empresa.
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